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RESUMO

O objetivo desse artigo é socializar a monografia apresentada ao Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo. O artigo descreve trés concepcOes de avaliagdo com
propostas diferentes dos métodos tradicionais, tracando um paralelo entre elas, de modo a
destacar suas caracteristicas com o olhar voltado para a abordagem didatica e pedagdgica desses
modelos de avaliagdo. Com a avaliagdo da aprendizagem devidamente situada em seu contexto
conceitual, as concepcdes de avaliacdo formativa, mediadora e operacional sdo apresentadas.
Palavras-chave: Avaliacdo. Métodos tradicionais. Avaliacdo formativa. Avaliacdo mediadora.
Avaliacdo operacional.

Introducéo

A avaliacdo da aprendizagem escolar, seja do ponto de vista das avaliacdes de
larga escala, das politicas publicas de avaliacdo ou da avaliacdo praticada em sala de
aula sdo tematicas constantemente abordadas no ambiente educacional. Diversas sdo as
abordagens encontradas para a realizacdo do ato de avaliar. Este artigo pretende
descrever e explicar, sob a luz de autores de obras reconhecidas que abordam esse tema,
como Philippe Perrenoud, Jussara Hoffman e Cipriano Carlos Luckesi , as praticas

avaliativas formativa, operacional e mediadora, de modo a destacar a abordagem
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didatico pedagogica desses modelos alternativos de avaliacdo tracando um paralelo
entre eles.

Entendemos que avaliar a aprendizagem escolar € um processo que tem como
objetivo conduzir o aluno ao entendimento pleno dos conteudos trabalhados, enquanto
que exames externos de larga escala tém o objetivo de verificar se determinado grupo de
estudantes atingiu a média pré-determinada por seus organizadores. Nesse sentido, de

acordo com Luckesi,

0 ato de avaliar implica coleta, anélise e sintese dos dados que
configuram o objeto da avaliagdo, acrescido de uma atribuicdo de
valor ou qualidade, que se processa a partir da configuragdo do objeto
avaliado com um determinado padrdo de qualidade previamente
estabelecido para aquele tipo de objeto. [..] A avaliagdo,
diferentemente da verificagdo, envolve um ato que ultrapassa a
obtencdo da configuracdo do objeto, exigindo decisdo do que fazer
ante ou com ele. A verificagdo é uma agdo que “congela” o objeto; a
avaliagdo, por sua vez, direciona 0 objeto numa trilha dindmica de
acdo. (LUCKESI, 1998, p. 93)

Com imerséo nesse contexto, nossa intencdo foi esmiucar algumas concepgoes
alternativas de avaliacdo, de maneira a contribuir com opcdes para realizacdo dessa
dificil tarefa que faz parte do dia a dia dos educadores: avaliar a aprendizagem escolar
de maneira justa, respeitando a individualidade do avaliado e atingindo os resultados
esperados por todos 0s envolvidos no processo ensino aprendizagem.

Perrenoud (1999, p. 72) afirma: “Em uma pedagogia ativa, nem todo mundo
aprende a mesma coisa no mesmo momento, neém Se prepara para uma mesma prova”,
isto é, nesse tipo de avaliacdo, ndo ha respeito pelo momento do aluno que pode nao
estar bem justamente no dia da prova, seja fisicamente ou psicologicamente, e, por
conta dessas condicdes, ter os resultados da avaliacdo de sua aprendizagem totalmente
comprometidos. Nesse caso, todo o empenho do aluno no decorrer do periodo avaliado,
seja comparecendo pontualmente as aulas ou realizando prontamente as atividades
propostas no dia a dia escolar ficam isolados do ato de avaliar, ou seja, é verificado o

produto, e ndo o processo. Nesse sentido, Hoffmann lembra:

O fato de considera-la [a avaliacdo] reduzida a uma dimensdo de
procedimento final, dissociando do cotidiano da sala de aula e da acéo
educativa, limita as discussdes e reflexdes necessarias em termos das

55



POSGERLE, v. 1, n. 2, mai.2017, p. 54-79
Numero Especial Formagio de Professores
Julio Wink Filho e Marli Amélia Lucas de Oliveira

intervencdes positivas ou negativas dos professores quanto ao
processo de aprendizagem dos alunos. (HOFFMANN, 2014, p. 44-45)

A partir disso, apresentamos as concepcdes de avaliacdo formativa, defendida
por Philipe Perrenoud, avaliagdo operacional proposta por Cipriano Carlos Luckesi e
avaliacdo mediadora explicitada por Jussara Maria Lerch Hoffmann, de maneira a
proporcionar ao campo da educagdo algumas alternativas para melhoria dos processos
de avaliacdo discente.

A ideia de refletir sobre alternativas de avaliacéo justifica-se pelo fato de que, na
profissdo docente, é preciso entender que a relacdo professor-aluno acontece de maneira
mutua, na qual ndo se pode separar um do outro. Paulo Freire afirma que “ndo ha
docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que
0S conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto, um do outro” (1996, p. 12), assim
como a avaliacdo ndo pode ser um ato separado do processo ensino aprendizagem.
Entendemos que a avaliagdo precisa ser continua, contemplando o processo de
aprendizagem e ndo apenas o produto de um exame bimestral ou final. Assim, o
avaliador tem a oportunidade de utilizar instrumentos de avaliacdo diversificados, dando
ao avaliado a chance de mostrar, de maneira que este possa explorar o maximo de suas
habilidades mais destacadas, que aprendeu o contetdo, evitando a injustica de ser
avaliado em um unico dia, com a utilizacdo de apenas um instrumento avaliativo.

Em nosso estudo, realizamos revisao e analise de dados a partir de metodologia
de pesquisa bibliografica em fontes secundarias®, de forma exploratéria, usando como
referéncia autores que defendem as propostas de outras concepgdes de avaliacdo,
diferentes da tradicional. Pretende-se contemplar a forma de utilizacdo dos instrumentos
avaliativos de cada concepcdo, tracando uma relacdo descritiva e explicativa entre elas,
destacando a abordagem pedagdgica, socioldgica e politica dessas concepcdes.

Este artigo foi organizado levando em conta os caminhos percorridos pela
monografia. Iniciamos descrevendo a avaliagdo de modo genérico com um breve
resgate histérico de sua utilizacdo, destacando como a legislacdo brasileira aborda o

assunto desde as primeiras leis da educacdo. Continuamos apresentando e discutindo a

* Ander-Egg (1978, citado por MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 155) define pesquisa como
“procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite descobrir novos fatos ou dados,
relagGes ou leis, em qualquer campo do conhecimento™.
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avaliacdo formativa, mediadora e a avaliacdo operacional. O fechamento do artigo se d&
com uma andlise dos aspectos semelhantes dos modelos, formativo, mediador e
operacional de modo a destaca-los como 0s quatro eixos norteadores: o respeito, a
valorizacdo ao desempenho do aluno, a avaliacdo como inicio de um processo e a ndo
dissociagdo da avaliagdo com o processo de ensino e aprendizagem, que perpassam por

essas concepcoes de avaliacao.

Avaliacdo da aprendizagem escolar

Avaliar, de acordo com a semantica referida no dicionério Aurélio, é uma
palavra que tem como significado: “Determinar o valor de; Compreender; Apreciar;
Conhecer o seu valor”. A proposta desse trabalho ¢ uma reflexdo da avaliagdo sob a
perspectiva de avaliacdo da aprendizagem escolar®.

De maneira geral, somos avaliados desde o nascimento, isso porque quando
passamos da fase da filogénese para a ontogénese, inicia-se uma primeira etapa de
avaliacdo que ¢ a coleta de dados como peso, medida e verificacdo se todos os membros
estdo presentes e em conformidade. Mas em conformidade com o qué? Essa seria a
segunda etapa da avaliacdo, que é a de comparar com parametros pré-existentes os
valores ou caracteristicas destacadas na etapa de coleta de dados. Uma terceira etapa,
seguindo o exemplo iniciado, seria a de realizar alguma acdo a partir da comparacao
desses dados, por exemplo: a crianca devera ficar algum tempo na maternidade para
fortalecimento ou algo assim. Existem autores que afirmam que a avaliacdo ocorre
desde o surgimento da humanidade® e dessa forma é possivel verificar que essa pratica
faz parte de nossas vidas.

Pode-se afirmar que avaliamos e somos avaliados a todo momento, quando
entramos em um taxi avaliamos a limpeza e organizacdo do veiculo. Ao planejarmos
uma viagem, avaliamos os pros e contras do destino, meio de locomocao, local para

hospedagem, entre outros itens. Costa (2004, p. 1) afirma “[...] compreender a avaliagcdo

® Luckesi (1978 citado por LUCKESI, 1998, p. 33) define que “A avaliagdo [da aprendizagem] é um
julgamento de valor sobre manifestac@es relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo”.
® Viana (2000 citado por COSTA, 2004, p. 22) assinala que: “[...] desde o inicio do processo civilizatério
houve alguma forma de avaliagdo. Ousariamos dizer que a avaliagdo surgiu com o proprio homem, se
entendermos por avaliacdo a visdo apresentada por Stake — o homem observa; o homem julga, isto €,
avalia”.
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como fendbmeno  humano quefaz partedavidado dia-a-diadas  pessoas,
componente imprescindivel na construcdo  da  histéria de vida de cada uma,  nos
diferentes niveis de suas relagdes”. Portanto, ao mesmo tempo em que avaliamos,
somos avaliados constantemente também, por nossos pares, familiares, vizinhos, patrao.
Isso mesmo, avaliar € uma via de mé&o dupla que ocorre a todo momento e, por isso, faz
parte da vida em sociedade.

No ambiente escolar ndo seria diferente. A avaliacdo da aprendizagem escolar
faz parte do processo de ensino e aprendizagem e requer posicao de destaque na atuacéo
docente. No entanto, é quase que um consenso que a avaliagdo nem sempre parece ter
sido justa quanto deveria. O avaliador entende que o avaliado poderia ter se esforcado
mais, enquanto que esse garante que estudou muito e que o teste esta exageradamente
dificil, tanto que Perrenoud (1999, p. 9) afirma que “ha& sempre alguém para denunciar a
severidade ou o laxismo, a arbitrariedade, a incoeréncia ou a falta de transparéncia dos
procedimentos ou dos critérios de avaliagdo”.

Isso ocorre porque o ato de avaliar sofreu distor¢des de seu propdsito original de
acompanhar o progresso do aluno e auxilid-lo em seu desenvolvimento. Hoffmann
(2014, p. 138) lembra que “o sentido fundamental da acdo avaliativa é o0 movimento, a
transformacdo. Os pesquisadores muitas vezes se satisfazem com a descoberta do
mundo, mas a tarefa do avaliador é de tornd-lo melhor”, portanto a utilizacdo da
avaliacdo com outra finalidade que ndo seja a de auxiliar no progresso intelectual do
educando é um método que, embora ainda muito utilizado nas escolas, foge totalmente

dos objetivos dessa agao.

A avaliacédo formativa

A avaliacdo formativa, apresentada por Hadji (2001 citado por LANNES;
VELLOSO, 2008) como sendo aquela que tem caracteristicas informativa e reguladora,
é aquela na qual o aluno aprende ou desenvolve alguma habilidade apds ser avaliado. Ja
para Mendes (2006, p. 135), “avaliar € uma oportunidade para adquirir conhecimento;
quando o aluno se submete a uma avaliagéo, ele estd também aprendendo, por isso ela

[a avaliacdo] é formativa™.
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Para melhor entendimento da avaliacdo formativa, é preciso conceituar trés
outros tipos de avaliagdo. Dependendo do autor, algumas préaticas avaliativas s&o
apresentadas de maneira semelhante, variando a nomenclatura, mas com objetivos
comuns. O primeiro tipo de avaliacdo é a Avaliacdo Inicial, ela tem como objetivo
conhecer o aluno. Pode ser realizada na forma de entrevista, através de aplicacdo de um
teste de conhecimentos gerais, especificos da disciplina ou até mesmo solicitando uma
redac&o sobre a histdria de vida do aluno. E recomendado que a escolha do instrumento
de avaliacdo, ou seja, de que maneira o aluno sera avaliado, seja feita de acordo com o
perfil da classe, mas o importante é ndo fugir do propoésito dessa avaliacdo, que é tracar
um mapa da turma e conhecer eventuais particularidades do alunado.

A segunda, denominada Avaliacdo Continua, devera ser aplicada no decorrer do
periodo letivo, de modo a aferir o nivel de aprendizagem a cada novo conceito ou
férmula apresentada. Recomenda-se que sejam utilizados mdltiplos instrumentos de
avaliacdo para essa pratica, visto que, dessa forma, o aluno poderd demonstrar se
adquiriu o conhecimento da disciplina da maneira em que ele melhor consiga se
expressar. No final do periodo letivo, algumas instituicbes exigem a Avaliacdo Final,
que deve expressar o resultado de desempenho global do educando.

E preciso muito cuidado ao utilizar esse instrumento avaliativo. 1sso porque
muitos professores acabam colocando um peso maior nessa avaliacdo, o que, além de
ndo ser permitido pela legislacdo brasileira, pode incorrer em um resultado injusto
quanto a real situacdo de aprendizagem do aluno. Isso porque, de acordo com a proposta
da Avaliacdo Formativa, a avaliacdo final, assim como as outras, faz parte de um
processo em que o aluno é avaliado como um todo, e ndo apenas pelo resultado de um
produto final, que pode néo ser o reflexo do real desempenho desse aluno. Fica evidente
que a decisdo do destino do aluno estd nas médos do professor quando Perrenoud (1999,
p. 25) afirma que os alunos “sdo considerados como tendo alcangado éxito ou fracasso
na escola porque sdo avaliados em fungéo de exigéncias manifestadas pelo professor ou
outros avaliadores, que seguem 0s programas € outras diretrizes determinadas pelo
sistema educativo”.

Seja porque naquele dia algum fator externo influenciou na sua concentracao e,
por consequéncia, na escolha das respostas, seja porque o aluno esteja realmente com

alguma patologia que acabe prejudicando sua tomada de decisdo, ou até mesmo por
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conta daquele “branco” que da em alguns estudantes na hora da prova 0 aluno pode ir
mal em uma avaliacdo final. N&o seria justo que o aluno que tenha tido um
comportamento exemplar durante todo o periodo letivo, com excelente frequéncia e que
tenha atingido a todas as expectativas do professor no decorrer desse periodo, seja
julgado com desempenho insatisfatério por ndo ter atingido bons resultados somente na
prova final.

Nesse ponto, cumpre-nos destacar que, de acordo com Perrenoud (1991 citado
por LANNES; VELLOSO, 2008, p. 4), “uma avaliacdo formativa s6 pode ser
cooperativa, negociada, matizada, se for centrada nas tarefas e nos processos de
aprendizagem mais do que na pessoa em si”, OU Seja, para que a pratica avaliativa
formativa seja realizada com sucesso, € preciso que o professor tenha um olhar sem
discriminacdo ao sujeito avaliado. E mais, além disso, é necessario quebrar o paradigma
de que o fracasso escolar é responsabilidade Unica do estudante, esse conceito esta
diretamente relacionado ao tipo de pedagogia que esta a servi¢co do modelo social liberal
conservador, tanto que, para Mendes (2006, p. 132),

prevalece uma préatica que reforca a reproducéo social, ou seja, ndo é
permitido errar, quem erra precisa ser punido. Desse modo, o
professor atribui o fracasso ao aluno e ndo considera sua prépria
atuacdo profissional nesse processo [...] Além disso, justificam que os
alunos sdo desinteressados pelo estudo e que suas proprias
deficiéncias lhes trazem prejuizo. (MENDES, 2006, p. 132)

Portanto, é preciso que todas as praticas avaliativas disciplinadoras e
autoritaristas sejam excluidas da didatica do educador para que, sem preconceito e com
foco no processo de ensino e aprendizagem, a préatica avaliativa formativa possa ser
utilizada.

Outra acdo importante para que essa concepcao traga resultados satisfatorios é a
de tornar a avaliacdo um ato continuo e praticamente dirio. Sim, € preciso entender a
avaliacdo como parte integrante da pratica pedagdgica, e ndo um fato isolado que
precisa ser realizado para efeitos de promocdo ou retencdo do aluno, quanto a isso,
Luckesi (1998, p. 18) afirma:

Durante o ano letivo, as notas vdo sendo observadas, médias vao
sendo obtidas. O que predomina é a nota: ndo importa como elas
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foram obtidas nem por quais caminhos. S&o operadas e manipuladas
como se nada tivessem a ver com 0 percurso ativo do processo de
aprendizagem. (LUCKESI, 1998, p. 18)

Como é possivel realizar uma avaliagdo sem que essa tenha relacdo com a
aprendizagem dos alunos? Esse € um processo que estd diretamente relacionado a
aprendizagem, € a maneira de verificar o andamento do percurso educacional que esta
sendo percorrido e corrigir eventuais desvios. No caso da avaliagdo formativa, néo seria
diferente, afinal, para Perrenoud (1999, p. 148), “uma avaliacdo somente é formativa se
desemboca em uma forma ou outra de regulacdo da acdo pedagdgica ou das
aprendizagens”.

Um dos fatores é a utilizacdo da avaliagdo como instrumento disciplinador,
doutrinador, por conta de uma préatica que existe para manter o sistema social liberal
conservador sem alteracdo. Outra questdo estd relacionada com a formacdo dos
professores, que pouco aborda o tema avaliacdo, e quando aborda, a pratica se difere da
teoria, fazendo com que professores aprendam nos cursos de licenciatura préaticas

avaliativas que ndo seréo realizadas em sala de aula.

Avaliacdo mediadora: agcdo, movimento e reflexao

Tendo como pano de fundo os principios destacados neste trabalho, tal como
aspectos em comum nas propostas ndo tradicionais de avaliar a aprendizagem escolar, a
avaliacdo mediadora se apresenta como mais uma alternativa para o professor que
pretende quebrar as barreiras do tradicional, aplicando métodos avaliativos
diversificados, com o proposito de investigar, refletir e agir. Em busca de respostas para
as questdes que surgiram nos debates, acompanhamento de projetos e assessorias
realizadas em escolas e universidades, levando em conta também as vivéncias de
professores que contribuiram com seus estudos, a professora Jussara Hoffman apresenta
a avaliacdo mediadora como uma proposta de reflexdo e a¢do sobre o ato de avaliar.

Uma das primeiras acOes que o professor precisa realizar para efetivamente
avaliar de forma mediadora € conhecer seus alunos, tanto que Hoffman (2014b, p. 36)
afirma: “Assim, o significado primeiro e essencial da acdo avaliativa mediadora ¢ o

“prestar muita aten¢do”, eu diria “pegar no pé¢” de cada um dos alunos, insistindo em
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entender sua fala, seus argumentos [...]”, pois somente dessa maneira sera possivel
respeitar 0 aluno em sua individualidade e promover sua autonomia intelectual.
Conhecendo o aluno, pode-se entender o0 motivo de um eventual erro ou desvio levando
em conta as caracteristicas desse educando. A utilizacdo de instrumentos de registro se
faz necessaria para eficcia dessa pratica, uma vez que boa parte dos professores
ministram aulas em Vvérias turmas e escolas, em diversos periodos e seria pouco
provavel confiar que detalhes de cada aluno figuem registrados somente na memoria.
Outra caracteristica interessante nesse método avaliativo é a utilizacdo dos
resultados de uma avaliagdo como o inicio de um processo, e ndo o fim, como na

avaliacdo tradicional. De acordo com Hoffmann (2011b, p. 67),

[...] numa concepcdo mediadora de avaliacdo, a subjetividade inerente
a elaboracéo e correcéo de tarefas avaliativas ndo é um problema, mas
um elemento a trabalhar positivamente. Porque, sem considerar 0s
testes ou tarefas como instrumentos de aprovacéo e, sim, como elos de
uma grande corrente, tanto os “erros” dos alunos como as davidas dos
professores ao corrigi-los retornardo a sala de aula para serem
discutidos por todos, tornando-se as duvidas, os erros, as diferentes
formas de responder importantes e positivos para a continuidade das
acOes educativas. (HOFFMANN, 2011b, p. 67)

Entender o erro pode significar compreender que o aluno de fato ndo se
apropriou do conteudo, mas pode também alertar o professor da necessidade de uma
eventual mudanca em sua pratica pedagdgica ao abordar determinado tema. E uma via
de mé&o dupla com objetivo bem definido: melhoria na qualidade do ensino. E a questio
da qualidade vai de encontro a teoria do professor tradicional que refuta a proposta de
metodos alternativos, afirmando que dessa forma pode “afrouxar” com os alunos e
perder a gqualidade, ou aquele que defende que o aluno precisa aprender a passar nos
exames de larga escala. Pelo contrério, a ideia de avaliar de forma mediadora pretende
melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, isso se reforca quando
Hoffmann (2014b, p. 35) afirma que “[...] qualidade, na concep¢do mediadora de
avaliacdo, é sinbnimo de desenvolvimento maximo possivel de cada um dos alunos
[...]”, portanto, avaliar de forma alternativa propde a busca da melhoria continuamente.

No que se refere a exames externos, a finalidade é seletiva, o instrumento de

avaliacdo serve para constatar e classificar. Na escola, de acordo com Hoffmann
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(2014b), a avaliacdo ndo tem por finalidade a eliminagdo de candidatos tal como nos
concursos classificatérios, no entanto, o resultado de seus estudos demonstram que “nos
trés niveis de ensino, utiliza-se todo e qualquer teste ou tarefa realizada pelos estudantes
com caréater de selecdo a semelhanca dos concursos vestibulares e outros” (2014b, p.
67). Essa caracteristica do modelo tradicional distorce o sentido da avaliagdo da
aprendizagem escolar, que, ao invés de classificar e eliminar, sugere transformar os
testes e as tarefas em ““[...] momentos de troca de ideias ente professores e alunos na
busca de um dialogo intelectual gradativo e sequencial” (2014b, p. 67) e, dessa forma,
proporcionar um fluxo perfeito entre a explana¢do de um contetdo e seu perfeito
entendimento e compreensdo. Testes e provas fazem parte da proposta de avaliacao, seja
alternativa ou ndo, e podem ser utilizados com frequéncia. A investigacdo sobre os
resultados dos testes e as acGes tomadas a partir dos apontamentos levantados é que
diferenciam a avaliagdo alternativa da tradicional. Nas palavras de Hoffmann (2014a, p.
89), “por isso mesmo, conceber a avaliagdo como ‘acompanhamento do processo
educativo e efetiva intervencdo pedagdgica’ é mais do que nunca urgente”.

Como a préatica de avaliacdo alternativa sofre resisténcia por parte de docentes
em todos os niveis, a sua realizacdo torna-se um desafio para os professores que se
enveredam por esses caminhos. Isso porque, muitas vezes, os percalgos encontrados
acabam por desviar o educando de seus objetivos ou até mesmo o desejo de utilizacdo
dessas praticas chega a ser tolhido por conta de regimento das instituicGes, processos
burocréticos ou ndao adequacdo com a filosofia dos gestores. Para a autora, é pouco
provavel que a utilizacdo dessa pratica seja realizada com sucesso sem que ocorra com a
participacdo de todos os envolvidos no processo ensino e aprendizagem, tanto que
Hoffman (2014a, p. 141) afirma: “A avalia¢do, na perspectiva mediadora, € uma pratica
coletiva que exige a consciéncia critica e responsavel de todos”. Dessa forma, para que
a pratica avaliativa mediadora seja realizada a contento, além da necessidade de
mudanca na didatica e na metodologia aplicada em sala de aula, é preciso que toda a
comunidade escolar esteja em sinergia com esse processo. Todos 0S personagens
envolvidos precisam entender a finalidade que tem a avaliacdo da aprendizagem e qual

¢ a proposta mediadora.
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Com base nos estudos realizados, desenvolvemos um quadro comparativo, entre
a avaliagdo tradicional, denominada “Visao liberal”, e a avaliagdo mediadora, chamada

de “Visao libertadora/mediadora”.

Quadro 1: Comparativo da visdo de avaliacio

AVALIACAO
Viséo liberal Viséo libertadora/mediadora
Acdo individual e competitiva Acado coletiva e consensual

Concepcdo classificatoria, sentenciadora | Concepcao investigativa, reflexiva

Intencdo de reproducdo das classes | Proposicdo de  conscientizacdo  das

sociais desigualdades sociais e culturais

Postura disciplinadora e diretiva do | Postura cooperativa entre 0s professores e
professor todos os envolvidos na acdo educativa
Privilégio a memorizacédo Privilégio a aprendizagem significativa

Consciéncia critica e responsavel de todos

Exigéncia burocréatica periddica i
sobre o cotidiano

Fonte: Autores

O quadro apresentado proporciona a oportunidade de tracar um paralelo quanto a
caracteristicas da avaliacdo sob o olhar tradicional e mediador, em que percebemos que,
na visdo mediadora, a acdo € coletiva e de comum acordo, sem competi¢do. Por outro
lado, a proposta tradicional tem uma concep¢do de classificar, sentenciar, excluir,
enguanto que, na perspectiva mediadora, a avaliacdo tem o propdsito de investigar,
refletir e tomar acdes para corregdo dos desvios encontrados. No aspecto social, a
avaliacdo sob olhar mediador propbe a inclusdo e alerta quanto as diferencas, ja o
tradicional pretende manter tudo na mesma ordem, quem nasce em classe social menos
favorecida esta fadado a |4 permanecer. A postura do professor nas praticas avaliativas
apresentadas como alternativas nesse artigo é sempre cooperativa e de respeito matuo,
tendo o bom senso como norteador, isso se reforga quando Freire (1996, p. 37) afirma:
“Se 0 bom senso, na avaliagdo moral que fago de algo, ndo basta para orientar ou fundar
minhas taticas de luta, tem, indiscutivelmente importante papel na minha tomada de
posicdo, a que ndo pode faltar ética, em face do que devo fazer”.

Essa postura foge totalmente daquela acdo autoritarista, arbitraria e
disciplinadora que esta associada a visdo tradicional da avaliacdo. A proposta de

aprendizagem, na avaliagdo mediadora, é a de atingir o melhor aproveitamento de todos
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os alunos, investigando os resultados por eles obtidos de modo a agir com precisdo na
solucdo de duvidas. A avaliacdo tradicional tem uma proposta voltada para o contetdo,
que privilegia a memorizacao para a realizacdo de testes. Por fim, o quadro informa que
a visdo tradicional da avaliacdo esta presa mais a documentacdo administrativo-
académica do que a real fungdo da avaliacdo da aprendizagem escolar que é conduzir o
aluno ao alcance do sucesso escolar, através da conscientizacdo, reflexdo e acdo de

todos os envolvidos no processo ensino e aprendizagem.

A avaliacéo operacional como componente do ato pedagdgico

Partindo do principio de que, sem acBGes pedagogicas planificadas, ndo ha
avaliacdo da aprendizagem, a avaliacdo operacional apresenta-se como a terceira opgéo
denominada alternativa de avaliar a aprendizagem escolar. Grande estudioso da
educacdo, o professor Cipriano Carlos Luckesi propGe que a avaliacdo operacional € um
caminho para o docente que pretende sair do modelo pedagdgico tradicional, afinal,
para os trés modelos alternativos apresentados nesse trabalho, é consensual que a
avaliacdo faz parte do processo de ensino e aprendizagem e, portanto, é pouco provavel
que seja possivel modificar as préaticas avaliativas sem alterar a didatica e a metodologia
aplicada em sala de aula. Para Luckesi (2011, p. 56), “0 ato pedagdgico tem trés
componentes: planejamento, execucdo e avaliagdo. A auséncia de um desses trés
componentes frustra o ato pedagogico”. E para que nao haja rompimento na proposta
pedagdgica, o docente que pretende mudar suas praticas avaliativas, de modo a sair do
tradicional, precisa rever toda sua pratica educacional.

Essa revisdo propde mudancas ja no planejamento do docente, que deve ocorrer
de forma a buscar o sucesso dos educandos, e ndo somente preencher o contetdo

previsto na grade da disciplina, tanto que Luckesi (2011, p. 22) afirma:

Em sintese, a funcdo da avaliacdo, sob a Gtica operacional, é estar a
servico do sucesso de uma acao planejada e eficientemente construida.
Para o gestor de uma acéo, ndo interessa qualquer resultado, mas sim
0 mais satisfatorio possivel em conformidade com o planejado.
(LUCKESI, 2011, p. 22)
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Percebemos que a proposta é planejar a avaliagcdo de modo a ndo apenas cumprir
uma funcdo burocratica da instituicdo, mas sim, para buscar a melhoria continua nos
processos de ensino e aprendizagem, tendo como meta 0 sucesso na aprendizagem dos
discentes. O planejamento da avaliacdo deve estar em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da escola, de acordo com Luckesi (2011, p. 61), “[...] a pratica
pedagogica, da qual faz parte a avaliagdo, ¢ dirigida por um projeto [...]”. Dessa forma,
o planejamento do professor, no que se refere a avaliacdo, precisa estar alinhado com a
proposta pedagdgica da instituicéo.

Isso pode se tornar um desafio para o docente, visto que, como lembra Luckesi
(2011, p. 61), “em nossa pratica escolar cotidiana, no Brasil, temos sido orientados, de
forma predominante, consciente ou inconscientemente, pela chamada pedagogia
tradicional [...]”. Em vista desse cenario, uma eventual relutancia do corpo gestor da
instituicdo quanto a mudanca de sua proposta pedagdgica pode impactar no desejo de
transformacéo das praticas do docente, fazendo com que suas ideias sejam reprimidas e
mantendo a reproducéo das classes sociais, evidenciada na visao liberal da avalia¢do de
Hoffmann (2014a).

Assim como nos outros modelos alternativos apresentados nesse trabalho, a
reflexdo e acdo sobre os resultados da avaliacdo aplicada é também caracteristica da
avaliacdo operacional. Nesse modelo, a avaliacdo da aprendizagem somente funcionara
bem se for clara, objetiva e em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico. No
entanto, para isso, sera necessario dedicacdo adicional do professor e, por fim, utilizacao
dos resultados obtidos na avaliacdo como instrumento de investigacao e, se for preciso,
acdo de modo a corrigir eventuais desvios pedagdgicos, procurando sempre obter
melhores resultados levando em consideracdo, no momento do planejamento, fatos
ocorridos em acdes anteriores. Segundo Luckesi (2011, p. 177), “sem esses requisitos, a
pratica pedagdgica permanecera incompleta e a avaliacdo da aprendizagem ndo podera
cumprir o seu verdadeiro papel”.

Embora os requisitos, apontados como essenciais para o funcionamento da
concepcdo mediadora, planejamento, execucdo, investigacdo e agdo, componham a
parte operacional desse modelo de avaliacdo, percebe-se que a valorizacdo pelo
desenvolvimento do individuo é o carro chefe da pratica mediadora. Isso fica latente

quando Luckesi (2011) prop6e uma abordagem do ser humano, com uma pedagogia que
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compreenda praticas avaliativas como forma de admitir que o ser humano pode mudar e
aprender e, portanto, se desenvolver.

Ainda segundo Luckesi (2011, p. 73), “para que a avaliacdo da aprendizagem
possa cumprir seu papel, como um dos componentes do ato pedagdgico escolar, deve
atuar a servico de uma concepg¢do desenvolvimentista do ser humano [...]”. E para que
esse desenvolvimento ocorra, é necessario entender o ato de avaliar como um
instrumento para medir a qualidade de algo e, no caso da educacao, aferir a qualidade,
quase sempre confundida com a capacidade de promocao em exames de larga escala, o
que nos remete a discussdes anteriores quanto a utilizacdo de praticas avaliativas
alternativas. O ponto é que, quando se utiliza a avaliagdo como proposta de melhoria da
aprendizagem, o desenvolvimento do ser humano é valorizado e 0s objetivos
educacionais sdo atingidos.

A proposta entdo ¢ mergulhar as praticas pedagogicas em um “[...] contexto em
que se insere a compreensdo da avaliacdo da aprendizagem como recurso que da suporte
a construcdo de resultados escolares bem-sucedidos” (LUCKESI, 2011, p. 150).
Embora o modelo operacional tenha como meta principal o desenvolvimento do
educando, para atingir resultados satisfatérios em uma proposta operacional, é, como
em todas as propostas alternativas, um desafio. 1sso porque, além de vencer obstaculos
institucionais e hierarquicos, o professor precisa também, muitas vezes, superar
paradigmas criados por ele mesmo, seja por sua vivéncia como aluno, seja como
professor. Primeiramente, iSso ocorre porque em nossas escolas se pratica mais exames

do que avaliagdes. Vejamos a afirmacédo de Luckesi (2011, p. 180) quanto a esse fato:

Nos ultimos 70 anos, fora do Brasil como dentro desse pais,
vagarosamente, fomos transitando do uso da expressdo examinar a
aprendizagem para o uso de avaliar a aprendizagem dos estudantes,
porém, na pratica, continuamos a realizar exames — ou seja, mudamos
a denominacdo, sem mudar a pratica. Entdo, nos dias atuais, em
nossas escolas, efetivamente anunciamos uma coisa — avaliacdo — e
fazemos outra — exame —, 0 que revela em equivoco tanto no
entendimento quanto na prética. (LUCKESI, 2011, p. 180)

Isso revela um cenario que demonstra a necessidade de o educador parar com a
faldcia tdo mencionada por Freire, ou seja, & preciso que o docente tenha sua acdo

pedagdgica alinhada com seu discurso. Sem isso, continuaremos a ouvir relatos de
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alunos que sabiam que a prova ia ser dificil por conta do comportamento da turma.
Para que essa mudanga ocorra, é necessario, ainda de acordo com o autor, a participagdo
de toda a sociedade e ndo s6 a comunidade escolar. E preciso desejo politico,
participacdo dos pais, dos empresarios, enfim, somente com uma mobilizacdo nacional
sera possivel uma real modificacéo nesse cenério.

Em segundo lugar, é preciso entender as razGes da resisténcia dos professores
guanto a mudanca em praticar exames para passar a aplicar avaliacbes. Um dos
motivos, conforme Luckesi, é a replicacdo de condutas pedagdgicas decorrentes do
abuso de exames em nossa vida. Fomos educados pelos padrdes tradicionais e, portanto,
levamos em nossa memdria a jornada educacional e todos 0s exames por que passamos
em nossas vidas. Isso pode influenciar nossas praticas pedagdgicas, mesmo que

inconscientemente. Para Luckesi (2011, p. 220),

muitas vezes compreendemos novos conceitos e discursamos sobre
eles, mas nossa préatica permanece atrelada a um modo comum, antigo
e insatisfatério de agir, pois que, em grande parte de nossos dias de
vida, somos guiados pela atuagdo do nosso inconsciente. (LUCKESI,
2011, p. 220)

Nesse sentido, destacamos que as relagcbes microssociais de disciplinamento e
poder sdo apontadas pelo autor como outro motivo de resisténcia para que 0s
professores deixem de utilizar os exames para passar a avaliar os educandos. O
autoritarismo existente em sala de aula precisa ser extinto para que o professor altere
suas praticas pedagogicas. E pouco provavel que o educador, que utiliza a avaliagdo
como instrumento punitivo, ndo a reconhegca como um exame, mesmo que este educador
continue chamando o exame de avaliacdo, posto que ndo basta mudar os termos, €
preciso transformar as acGes. Todavia, essa transformacdo néo é nada facil, ja que o que
acontece nas escolas, em caso de divergéncia de opinido entre professor e aluno, é
diferente: “em vez de haver um consenso, mediante o didlogo, predominam a ameaca e

0 castigo”. Luckesi (2011, p. 227) também nos explicita:

Muitas vezes certas acOes disciplinadoras sdo executas de forma tdo
natural que se escondem atrds das préticas pedagdgicas, e passam
despercebidas no dia a dia escolar. E preciso que o bom senso
prevaleca e que o professor abra mao desse poder exercido de forma
autoritaria, sem que perca o controle sobre a turma, para que as
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relagGes entre professor, aluno e grupo ocorram de forma harmoniosa
e prazerosa. Dessa forma, os resultados obtidos serdo de grande
sucesso para o desenvolvimento intelectual tanto do estudante, quanto
do professor. (LUCKESI, 2011, p. 227)

A terceira razdo da resisténcia para mudanca nas praticas pedagdgicas esta
relacionada com acontecimentos historicos na area da educagdo, sdo as herangas
historicas da préatica de acompanhamento da aprendizagem do estudante. De acordo com
Luckesi (2011, p. 233), “a pratica educativa atualmente predominante em nossas escolas
traz as marcas da pedagogia denominada tradicional [...]”. Com isso, sair das praticas
tradicionais para propostas alternativas ndo é tdo simples assim. Mesmo com o
pensamento voltado para a realizacdo de préaticas avaliativas alternativas, o educador
pode ter dificuldades em soltar as amarras de uma proposta de educacdo que esta ha
mais de cinco seculos predominando nas escolas brasileiras. Tanto que Luckesi (2011,
p. 252) afirma que “praticar um modo de agir por centenas de anos, individual e
coletivamente, cria padroes habituais de condutas, dificeis de serem removidos”. Sendo
assim, existe muito a fazer para uma mudanca significativa nas praticas pedagogicas.

Por fim, o contexto histdrico-cultural se apresenta como quarto fator apontado
como razdo para a resisténcia dos docentes quanto a mudanca da préatica do exame para
0 método de avaliacdo da aprendizagem escolar. Para Luckesi, 0 modelo de sociedade
em que vivemos esta relacionado a resisténcia a mudanca do modelo educacional que
utilizamos. A sociedade brasileira ¢ formada pelo modelo liberal conservador, que tem
fatores constitutivos da sociedade burguesa que se caracteriza pela emergéncia da livre
acumulacdo do capital e uma centralizacdo de poder. Esse modelo se torna excludente
no ambito educacional a partir do momento em que a pratica do exame é utilizada.
Dessa forma a sociedade se mantém em seu curso, 0s menos favorecidos permanecem
em seu lugar de origem, afinal Luckesi nos lembra que “trabalhar com avaliacdo é
incluir a todos, meta oposta a do atual modelo” (2011, p. 261).

A proposta de avaliagdo operacional entdo indica uma mudanga nas praticas
pedagdgicas, assim como a mediadora e a formativa. Ela perpassa 0s quatro eixos
norteadores como as outras alternativas e apresenta desafios para sua utilizagdo. Sua
principal caracteristica estd na valoriza¢do do desenvolvimento do educando, o que traz

grandes esperancas para a educacao do futuro.

69



POSGERLE, v. 1, n. 2, mai.2017, p. 54-79
Numero Especial Formagio de Professores
Julio Wink Filho e Marli Amélia Lucas de Oliveira

Os eixos norteadores

Como resultado mais expressivo da pesquisa realizada, 0s eixos norteadores
podem ser considerados os alicerces necessarios para a construgcdo de um processo
alternativo de avaliacdo. Na figura abaixo, é possivel destacar as quatro caracteristicas
apontadas nos métodos avaliativos formativo, mediador e operacional, como base

fundamental para a execucao com sucesso das praticas previstas nessas concepcoes.

AVALIACAO

Respeito Valorizagdo

Mediadora Operacional

Figura 1 - Eixos norteadores

O respeito e a valorizacdo ao empenho do aluno, a utilizacdo dos resultados
obtidos na avaliagdo como o inicio, ndo o fim e a ndo dissociacdo da avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem sd0 0S quatro eixos norteadores que Serdo
explanados a seguir.

O respeito, o primeiro dos eixos norteadores das praticas avaliativas alternativas
mencionadas, esta relacionado ao bom senso que o professor precisa ter ao aplicar uma
atividade avaliativa, ou no recebimento de trabalhos fora do prazo estipulado. Na
verdade, em toda atuacdo do professor, e acreditamos que isso valha para qualquer area
profissional, 0 bom senso na hora da tomada de decisdes é essencial para se manter o
respeito na relagdo entre o aluno, o professor e o grupo. Isso se refor¢a quando Freire
(1996, p. 36) afirma:
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A vigilancia do meu bom senso tem uma importancia enorme na
avaliacdo que, a todo instante, devo fazer de minha pratica. Antes, por
exemplo, de qualquer reflexdo mais detida e rigorosa € 0 meu bom
senso que me diz ser ddo negativo, do ponto de vista de minha tarefa
docente, o formalismo insensivel que me faz recusar o trabalho de um
aluno por perca de prazo, apesar das explicagcBes convincentes do
aluno, quanto o desrespeito pleno pelos principios reguladores da
entrega dos trabalhos. E 0 meu bom senso que me adverte de exercer a
minha autoridade de professor na classe, tomando decises,
orientando atividades, estabelecendo tarefas, cobrando a producéo
individual e coletiva do grupo ndo é sinal de autoritarismo de minha
parte. E a minha autoridade cumprindo o seu dever. Ndo resolvemos
bem, ainda, entre nos, a tensdo que a contradi¢do autoridade-liberdade
nos coloca e confundimos quase sempre autoridade com
autoritarismo, licenca com liberdade. (FREIRE, 1996, p. 36)

Compreendemos que a utilizagdo do bom senso facilita o trato com o educando,
mantendo o respeito, sem a perda da autoridade. E esse talvez um dos grandes desafios
para que a relacdo entre professor, aluno e grupo ocorra com respeito sem a necessidade
de impor esse respeito com autoritarismo e sim conquistar, implantar, construir o
respeito de forma natural, como uma coisa comum. Porque é assim que deveria ser,
respeitar um ao outro faz parte das posigdes naturais de alguém que pretende viver em
sociedade. Contudo, quando o autoritarismo se faz necessario para manter a ordem na
sala e a prova é o instrumento que o professor encontra para controlar a indisciplina, é
sinal de que o respeito exigido na relagdo professor, aluno e grupo se perdeu, e isso ndo
¢ incomum, tanto que Hoffmann (2014a, p. 109) nos lembra que “a avaliacdo tem se
caracterizado como disciplinadora, punitiva e discriminatoria, como decorréncia,
essencialmente, da acdo corretiva do professor e 0s enunciados que emite a partir dessa
corre¢do”. Nesse sentido, a autora ainda reforca sua critica quanto a utilizacdo de
instrumentos tradicionais de avaliagdo, como “notas, conceitos, estrelinhas, carimbos e
outras mengdes nas tarefas dos alunos” (HOFFMAN, 2014a, p. 109); para ela, a
utilizagdo de tais instrumentos pode motivar comparagdes e competicOes entre eles, e
dessa forma a avaliagcdo perderia o sentido de conduzir o aluno a aprendizagem e
passaria a se tornar um elemento que eventualmente conduziria a um abalo na
autoestima do aluno e, consequentemente, prejuizos em sua aprendizagem.

O autoritarismo associado as préaticas avaliativas tradicionais também ¢é

lembrado quando Perrenoud (1999, p. 67) afirma que sob a aparéncia de exatidao, a
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avaliacdo tradicional “esconde uma grande arbitrariedade, dificil de alcancar a
unanimidade em uma equipe pedagogica; como se entender quando ndo se sabe nem
explicitar. Nem justificar o que realmente se avalia?”. Quantas vezes ouvimos na sala
dos professores algum colega alertar que determinada prova vai ser dura, porque 0s
alunos estdo passando dos limites. Mas dificilmente serd encontrada, no plano de
trabalho do colega, a afirmacdo de que a utilizagdo daquela prova ndo tinha nenhuma
relacdo com o processo de ensino e aprendizagem de determinado conteddo, mas sim
que estaria sendo utilizada como instrumento de punicdo. Esse cenario demonstra que,
além das questbes de bom senso, para manter-se o respeito na relacdo aluno, professor e
grupo, é preciso pensar também sobre a ética na atuacdo docente. Para Luckesi (2011, p.
15), a ética e as relagdes interpessoais “sao dois recursos fundamentais para que o ato de
avaliar a aprendizagem se realize a contento. Sem esses dois recursos, dificilmente a
avaliacdo podera cumprir os seus mais significativos objetivos”. Portanto, caso se use a
avaliacdo como instrumento punitivo e ndo se relata isso no plano de aula ou no diario
de classe, a arbitrariedade esta sobrepondo as praticas pedagdgicas e, sobretudo, a ética
profissional. Para evitar que isso ocorra, ainda de acordo com Luckesi, é necessaria a
maturidade emocional do avaliador, no caso o professor.

O segundo eixo norteador das praticas apresentadas nessa pesquisa € a
valorizacdo do empenho do aluno na correcdo de uma avaliacdo. Esse tema esta
diretamente relacionado ao sucesso ou ao fracasso escolar do estudante. Isso porque, em
uma avaliagéo tradicional, muitas vezes, o professor leva em consideragdo o resultado
final obtido pelo aluno, realizando uma andlise binéaria, em que o certo e o errado estdo
distantes demais um do outro para 0 que o professor enxergue, na tentativa do aluno,
algum pequeno desvio que o levou ao resultado incorreto, mas isso ndo significa que
esse aluno nédo tenha aprendido. Perrenoud (1999, p. 39) define que o que “separa o
éxito do fracasso é, primeiramente, um ponto de ruptura introduzido em uma
classifica¢ao”; dessa forma, na distancia entre o certo e o errado, até onde o aluno
conseguiu chegar, pouco importa, o que vale é o que foi convencionado a ser a linha de
corte. Nesse caso, seja pelo professor ou pela instituicdo, para o julgamento entre os que
ficaram acima dessa linha, isto é, obtiveram pontuacédo considerada suficiente e 0s que
ficaram abaixo do patamar definido, que, conforme Perrenoud (1999, p. 39),

“encontram-se aqueles que fracassaram, que seja ‘por muito pouco’ ou de modo

72



POSGERLE, v. 1, n. 2, mai.2017, p. 54-79
Numero Especial Formagio de Professores
Julio Wink Filho e Marli Amélia Lucas de Oliveira

espetacular”. Esse “muito pouco” deve ser levado em consideragdo no ato de avaliar o
aluno e pode vir a ser o responsavel pela transformagdo de um aluno fracassado em um
estudante de sucesso. N&o valorizar o esfor¢o do aluno na realizacédo de suas atividades
pode levar o professor a aceitar o discurso, muitas vezes utilizado na pratica tradicional,
de que a responsabilidade do fracasso escolar € unicamente do aluno, tanto que, ao
comentar o assunto, Luckesi (2011, p. 64) afirma que “estamos somente desejando
sinalizar a concepc¢édo estatica subjacente a cosmovisdo da pedagogia tradicional”, e
complementa o autor ao salientar que a “concepg¢do que nos conduz a acreditar que, se 0
educando ‘ndo esta pronto’, a responsabilidade é somente dele, e ndo da escola e — por
consequéncia — também néo do educador”.

Uma vez que o professor tenha sido conduzido a acreditar que o aluno é o Unico
responsavel pelo seu fracasso, € pouco provavel que ele possa ter um olhar
individualizado para o aluno com dificuldades de aprendizagem. A classificagdo e a pré-
avaliacdo, ou pré-julgamento podem ser extremamente nocivos ao aluno que, por um
motivo ou outro, ndo consiga atingir niveis satisfatérios num primeiro momento.
Utilizar praticas alternativas de avaliacdo demanda atencdo especial para cada aluno
avaliado. E preciso ir além da tradicional prova com dez questdes que, ao acertar seis ou
mais questes, 0 aluno estd promovido. Esse método de avaliacdo se encaixa na
educacdo bancaria, criticada por Freire; todavia, ndo cabe em uma educacdo de
consciéncia critica, tida como progressista. Ainda que ja tenha sido relatado
anteriormente que a pratica avaliativa tradicional ndo é justa com o aluno que
eventualmente ndo consiga atingir o indice estabelecido nessa ou naquela prova, existe
o fato de que, muitas vezes, o aluno estuda somente para passar em determinado teste e
depois esquece’ tudo o que estudou. Em resumo, valorizar o empenho do aluno é
transcender a simples acdo de passar perguntas e exigir respostas corretas, vai além da
maneira utilizada para avaliar e resulta na acdo que sera tomada pelo professor apés a
aplicacdo da avaliacdo e sua respectiva correcao.

E ai onde se encontra o terceiro eixo norteador das praticas avaliativas
alternativas. A avaliagdo ndo € o término do processo de ensino e aprendizagem, ela ndo

acaba quando é corrigida e simplesmente devolvida ao aluno, caracterizando seu

" Isso se reforca quando Kammi (1991 citado por HOFFMANN, 2014b, p. 32) afirma que “a maior parte
desse tipo de ‘aprendizado’ [referindo-se as respostas corretas que 0 estudante aprende somente para
satisfazer o professor e passar no exame] ¢ esquecida assim que o exame termina”.
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sucesso ou eventual fracasso. Perrenoud (1999, p. 13) salienta que, “em todos 0s casos,
a avaliacdo ndo é um fim em si. E uma engrenagem no funcionamento didatico e, mais
globalmente, na selecdio e na orientagdo escolares”. E preciso uma tomada de decisio
apos a correcao de uma avaliacdo. E essa decisdo ndo pode ser a busca de culpados para
os fracassos, e sim, investigacdo das razfes pedagogicas para as dificuldades e avangos
dos alunos, como indicia Hoffmann (2014b). E importante percebermos que, para tomar
decisbes, ou seja, agir apos a realizacdo da correcdo da prova, € necessario investigar
em que o aluno errou, porque ele ndo conseguiu chegar a resposta certa, assim como é
tdo necessario quanto entender por que o outro aluno acertou, uma vez que ambos
assistiram a mesma aula, ou seja, 0 que teria acontecido com o método didatico-
pedagdgico utilizado que funcionou para um e ndo funcionou para outro.

A importancia da realizacdo de uma acdo atrelada a avaliacdo se destaca quando
Perrenoud (1999, p. 18), ao tracar um panorama dos textos que formam os capitulos de
sua obra, afirma que “a relacdo entre avaliacdo e decisdo ¢ um dos fios condutores
desses diversos textos; a avaliacdo jamais € analisada em si mesma, mas como
componente de um sistema de a¢do”. Em uma préatica avaliativa tradicional, muitas
vezes, sdo comentadas as provas, até sdo feitas corre¢cBes em conjunto com os alunos,
mas é pouco provavel que todos os alunos tenham entendido as explicacbes ou a
simples leitura das respostas corretas. Pode-se verificar que Luckesi (2011, p. 171)
também entende que a avaliacdo deve ser precedida de uma acdo quando explica que o
ato de avaliar é “um ato de investigar”, e mais, “[...] enquanto a ciéncia estuda como
funciona a realidade, a avalicdo estuda sua qualidade”, complementando que, “[...] ao
desvendar a qualidade da realidade, a avaliacdo oferecera ao seu gestor de uma acéo ou
de uma instituicdo bases consistentes para suas decisdes e 0 seu agir”.

Para que o ‘“agir” do professor tenha resultados satisfatorios, uma agdo
individualizada precisa ser realizada, sendo necessario que o professor entenda por que
aquele contetdo nédo ficou claro para aquele aluno. Para que essa pratica funcione, é
importante ter em mente que a demanda de trabalho seréd acrescida a cada nova turma
que o professor assumir para o periodo letivo, pois subentende-se que, para conseguir
atingir cada aluno com essa proposta de tratamento individualizado de sua trajetoria,
quanto mais turmas o docente ministrar aulas na semana, maior sera 0 numero de

registros do acompanhamento da evolucdo desses estudantes, uma vez que é pouco
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provavel que essas informacdes ndo se percam com o passar dos dias, sem algum tipo
de anotacéo ou controle.

De fato, a acdo pos-avaliacdo é mais importante que o proprio ato de avaliar.
Isso em qualquer tipo de avaliacdo que se realize, quanto mais quando € a aprendizagem
escolar. Luckesi (1999, p. 85) reforca que “a avaliacdo, tanto no geral quanto no caso
especifico da aprendizagem, ndo possui uma finalidade em si; ela subsidia um curso de
acdo que visa construir um resultado previamente definido”. Isso quer dizer que nao se
pode avaliar por avaliar. E preciso que o ato de avaliar seja bem planejado, preparado
especificamente para o desenvolvimento do conteldo trabalhado. E que o0s
desdobramentos dessa avaliacdo tenham, igualmente, acdes planejadas para o pleno
desenvolvimento dos alunos, sem magoas, sem rancores, pelo mal comportamento da
turma no decorrer do periodo. E necessério focar na avaliagio como instrumento para
auxiliar o professor a obter rendimento cada vez melhor no desenvolvimento da turma.
Para isso, ¢ preciso que o docente mergulhe no “[...] contexto em que se insere a
compreensdo da avaliacdo da aprendizagem como recurso que da suporte a construcédo
de resultados escolares bem-sucedidos” (LUCKESI, 2011, p. 150) e entenda que avaliar
é iniciar um processo de crescimento e ndo uma ac¢do para finalizar o periodo letivo e 0
resultado dessa avaliacdo servird simplesmente para definir o sucesso ou o fracasso
escolar do aluno.

Em seguida, o quarto e ndo menos importante eixo norteador das praticas
apresentadas é a ndo dissociacio da avaliacio do processo de ensino e aprendizagem. E
pouco provavel que algum professor responda que é possivel, se questionado sobre a
possibilidade de separar a avaliagdo do processo ensino e aprendizagem, mas no
momento em que realiza suas praticas pedagodgicas, esse mesmo professor tem
dificuldade em realizar essa associacdo. Dessa forma, parte-se do pressuposto de que, se
0 professor pretende modificar sua forma de realizar uma avaliacdo, essa mudanca
devera perpassar suas praticas pedagogicas, tanto que Perrenoud (1999, p. 23) afirma:
“A avaliacdo ndo pode mudar em um sistema educativo que, no restante, permanece
imével”. Pensar em avaliar o aluno de forma alternativa, mantendo a pratica educativa
da forma tradicional, pode resultar na continuidade da avaliacdo tradicional, sob uma

falsa perspectiva de que se esta utilizando outras formas de avaliar.
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A professora Hoffman (2014b, p. 116) explica que a avaliagdo precisa
contemplar o percurso do aluno ao longo do periodo e ndo no fim, como é feito

tradicionalmente:

A avaliacdo como acompanhamento do processo de construcdo do
conhecimento ocorre ao longo do processo educativo, nunca ao final.
InGtil tentar acompanhar ou descrever o que ndo se viu, o que nao foi
trabalhado. Se o professor fizer apenas o registro das notas dos
trabalhos dos alunos em seu caderno, ele ndo saberd descrever, apos
um tempo, quais foram as dificuldades que cada aluno apresentou ou o
que ele fez para auxilid-los a evoluir num e noutro aspecto. Da mesma
forma, o professor que s6 faz anotagBes sobre as condutas dos alunos
em aula ndo podera descrever outros aspectos da sua aprendizagem.
Registros significativos de avaliacdo, portanto, sdo construidos pelo
professor ao longo do processo. (HOFFMAN, 2014b, p. 116)

Essa afirmacéo reforca ndo sé a questdo de que a avaliacdo deve caminhar lado a
lado com o processo educativo, fazendo parte dele, como também a necessidade da
utilizacdo de mecanismos de registro para 0 acompanhamento que, como ja comentado
nessa pesquisa, podem gerar maior demanda de trabalho para o docente. A separacdo da
avaliacdo do processo ensino aprendizagem ndo deveria ocorrer, portanto quando a
avaliacdo é realizada como instrumento autoritarista, para manter a ordem na classe,
quando o professor coloca aquela pergunta cuja resposta ninguém sabera ou até mesmo
qguando, ao saber que 0 prazo para inserir as notas no sistema se encerram naquela
semana e se aplica uma avaliacdo com um contetdo que sequer foi trabalhado de forma
aprofundada com a turma, somente para cumprir 0s prazos da instituicdo, sao situagoes
gue demonstram que a ligacdo entre a avalia¢do e o processo educativo se rompeu.

Para Luckesi (2011, p. 61), “ndo ha pratica de acompanhamento da
aprendizagem do educando mediante a avaliacdo que ndo esteja comprometida com
determinada concep¢do pedagoOgica, a qual estabelece uma direcdo para o agir
pedagdgico”. Dessa forma, como nos exemplos citados acima, ou por qualquer outro
motivo, a dissociacdo da avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem torna a
avaliacdo um elemento nocivo para os estudantes e pode se transformar no fator
predominante para o fracasso escolar. 1sso porque, uma vez que a avaliacdo ndo tenha
relagdo com o agir pedagdgico, ela perde o sentido de existir e deixa de ter sua funcéo

de dar suporte & construcao de resultados escolares bem-sucedidos. O importante é ter
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em mente que, para a utilizagdo de formas alternativas de avaliagdo, é necessario
reformular ndo s6 os métodos avaliativos, mas também as préticas pedagogicas, afinal
elas necessitam caminhar juntas. Hoffmann (2014a, p. 46) explica que “para que se
reconstrua o significado da acdo avaliativa, é necessario revitaliza-la [...]. Ou seja,
concebé-la como indissociavel da educagdo [...]".

As caracteristicas em comum existentes nas propostas formativa, mediadora e
operacional representam a esséncia dessas concepgdes. 1sso porque respeitar, valorizar,
utilizar os instrumentos de avaliacdo de forma coerente e manter o processo de ensino e
aprendizagem atrelado ao processo avaliativo sdo praticas adotadas em propostas
pedagogicas que visam a emancipacdo do educando, de modo a proporcionar sua

autonomia e crescimento intelectual.

Concluséao

Entendemos que a ndo utilizacdo da avaliagdo como o final do processo, mas
sim como o inicio de outro, é o eixo norteador que permeia a relagdo do sucesso e do
fracasso do aluno. Uma vez que avaliacdo € usada como instrumento classificatorio e,
por consequéncia, excludente, ela perde o sentido de avaliacdo da aprendizagem escolar
e passa a ter o viés tradicional que as propostas alternativas refutam. Avaliar é
investigar, e as descobertas servem para tomar agdes para a correcdo do desvio da
aprendizagem, ndo para aprovar ou reprovar o aluno. O que vai aprovar ou reprovar o
aluno é seu desempenho no decorrer do periodo letivo que, em uma proposta
alternativa, € verificado continuamente com o objetivo de auxiliar o educando a obter
melhores resultados. Somente assim, dividindo a responsabilidade tanto do sucesso,
quanto do fracasso, que o professor conseguira firmar uma relacéo de parceria com seus
alunos na busca conjunta de melhores resultados.

E relevante considerar que, na concepgdo mediadora, a avaliacio tem o papel de
investigar, refletir e agir, com uma proposta coletiva e consensual em que a ideia é sair
da memorizagdo para a aprendizagem significativa. Nesse modelo de avaliagéo, a
competicéo é deixada de lado em favor do alcance de resultados expressivos para todos,

promovendo a conscientizagdo geral quanto & desigualdade social. Além disso, a visdo

77



POSGERLE, v. 1, n. 2, mai.2017, p. 54-79
Numero Especial Formagio de Professores
Julio Wink Filho e Marli Amélia Lucas de Oliveira

mediadora demanda consciéncia critica e responsdvel de todos os envolvidos no
processo pedagogico.

A avaliacdo da aprendizagem, denominada operacional, pode ser definida em
quatro etapas: planejamento, execucdo, investigacdo e acdo, ela tem como caracteristica
principal a valorizacdo no desenvolvimento do aluno, desmistificando a ideia
conteudista de que este vem pronto e basta depositar 0s conhecimentos e a
aprendizagem aconteceu. Outra caracteristica interessante desse modelo é a énfase no
planejamento, momento de grande importancia no processo de ensino e aprendizagem
que, muitas vezes, é tido como entrave burocratico por alguns professores. E importante
destacar que o estudo sobre essa concepcao de avaliacdo acrescentou bastante, ndo s6
com a proposta, mas também com a analise dos motivos de rejeicdo por parte dos

professores a utilizacdo de maneiras alternativas de educar, e, por consequéncia, avaliar.
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FORMATIVE EVALUATION, MEDIATOR AND OPERATIONAL:
ALTERNATIVES FOR LEARNING EVALUATION

ABSTRACT

The purpose of this article is to socialize the monograph submitted to Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo. The article describes three
conceptions of evaluation, with different proposals of the traditional methods,
establishing a parallel between them, in order to highlight its features with the
perception of the didactic and pedagogical approach of these models. With the learning
evaluation properly situated in your conceptual context, the concepts of formative
assessment, mediator and operational are presented.

Keywords: evaluation, traditional methods, formative assessment, mediator evaluation,
operational evaluation.
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